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Termini

dlungsoptlonen

sisch: (lat.) ,von aufsen her angeregt”, ,nicht aus
e Antrieb folgend”

Auftretenswahrscheinlichkeit eines Verhaltens erhohen
Arousal: psychophysiologisches Aktivierungsniveau

© Markgraf/Schneider: ,Lehrbuch der Verhaltenstherapie” 2009



Appetit

instinktives
Verlangen nach
Bedtirfnis-

befriedigung

‘Platon

3 Sdulen der Motivation

Wunsch nach

Selbsterhaltung

und d. Existenz
anderer
wichtiger
Menschen

Verstand

geistiges
Streben nach
Wahrheit &
Vernunft, der
Wille, richtig zu
handeln



efinitionsversuch

eweggriinde fiir ein Handeln

inem MOTIV zu Verdnderung

ioniert durch ein Ziel

it erhohtem Arousal verbunden
»Stress” ergebnis- &

sen also

aber im Unterschie
sorientiert sein

er intrinsisch getragen durch den Trieb nach
nisbefriedigung oder -sicherung

extrinsische Motivation” ist immer Zwang und somit
otivation

m Motivation kann aber extrinsisch moderiert werden sowohl
durch homoostatische als auch nichthomoostatische Triebe.

= In der Psychologie existieren mindestens 30 plausible
Theorien der Motivationsbildung.

© Ch. Fritz 2017



senese der Motivation

alternativloser
Zwang

(extrinsische
Motivation)

4

intrinsische
Motivation - Verhalten

externer
Stimulus

erwartete

- Konsequenz/
Ziel

interner

Stimulus
extrinsischer/intrinsischer Verstarker

© Ch. Fritz 2017



Wachstumsbediirfnis

bJis

). I o
DEQUTITISS s
y .‘ - ’ -

dierarch

Defizitbediirfnisse

soziale Bediirfnisse

Sicherheitsbediirfnisse

physiologische Bediirfnisse

© A. Maslow 1954




Absichtslosigkeit

‘ ‘
Absichtsbildung
. 3

Handlung

‘ Y
Aufrechterhaltung ‘ dillfsl‘;?é;er
¥

Y “1 Entscheidung

Riickfall

© J.0. Prochaska & C.C. DiClemente 1983



e Entscheidung

lon zu Veranderung geht immer
dazu voraus.

also das zentrale Element

oRte Hindernis der Verhaltensinderung.
| ntscheldung ist immer die Auflésung

© Ch. Fritz 2017



1a zum Tetralemma

A ~téiés vs. indischer Buddhismus)

sowohl
als auch

ganz was

Anderes




Prinzipien motivierender
sesprachsfuhrung

Empathie ausdriicken

* tragfdhige Beziehung herstellen
* Unterscheidung zwischen Personlichkeit & spezifischem Verhalten
* Akzeptanz der Einstellung des Teilnehmers durch reflektiertes Zuhoren

¥

Diskrepanz entwickeln

» Widerspriiche zwischen aktuellem Verhalten und Zielen gemeinsam reflektieren

* Das Dilemma erzeugen

Widerstand aufnehmen

* Erlaubnis zu Widerstand explizit erteilen

¥

Selbstwirksamkeitserwartung starken

* Betonung der Fahigkeit zur Verdanderung

© W.R. Miller & S. Rollnick 2005



Fazit

em eine Verhaltensdnderung zu
en, kann ich also:

nativlosen
ne Stimuli bieten
ediirfnisdefizit erzeugen

ische Verstarker organisieren (z.B. Belohnung)
mata produzieren

ieidungshilfen anbieten (z.B. Dilemmata zu
Tetralemmata verwandeln)

= motivierende Gespréche fithren
» Handlungsvorbereitung unterstiitzen

usiiben

© Ch. Fritz 2017



Fazit

sch wertvoll sieht das dann so aus:

tragfihige Beziehung herstellen ﬂ

Bediirfnis erzeugen

Bediirfnis finden

* motivierende Gesprache - .
* Verstirker anbieten Dilemma pl‘OdIIZIGI‘eII
(Belohnung/Sanktion)
* Bediirfnisdefizit verursachen '
(z.B. Wiinsche wecken) >

* Modell sein (externer Entscheidung herbeifiihren
Stimulus) !

¢ aktives Zuhoren
¢ Anhamnesen

* Tetralemma o.4.
* Beratung/Diskussion von Zielen

Verdanderung unterstiitzen

* Vertrag schliefen/Handlungsplan
- e klassische Sozialarbeit
¢ bestiarken

Verinderung sichern
© Ch. Fritz 2017 * psychosoziale Begleitung




Fazit

mandem unmittelbar Motivation
rch meine Einflussnahme nur
erhohen, dass sie entsteht,

plas Gras wachst nicht schneller,
enn man daran zieht.”

arabisches Sprichwort

© Ch. Fritz 2017 Vielen Dank fur Thre Aufmerksamkeit!



